Styreinstruks for Foreningen Frikanalen, vedtatt på styremøte 26.06.07:

Introduksjon
Et viktig grunnlag for foreningen er at medlemmene finner det interessant å være medlem, ved at foreningens styre arbeider for medlemmenes interesser. Denne hovedoppgaven vil rimeligvis også sette sitt preg på beslutningene om styrets sammensetning, arbeidet i styret og de prioriteringer styret gjør.

Det ligger således i sakens natur at det vil være fokus på interesser i et styre, og at ulike hovedinteresser og ulike prioriteringer kan representere utfordringer for styret. For de som er involvert i styrearbeid, stilles store krav til innsats og engasjement.

For å få mest mulig nytte av styret skal det avsettes tid til informasjon og kursing, samt muligheten til å bli bedre kjent så fort som mulig etter at styret er valgt.

Motivasjon for styrets medlemmer.
· Det enkelte styremedlem vil tilføre sin kompetanse. 

· Et styremedlem skal være pådriver og samtidig motivere foreningens medlemmer og ansatte til å gjøre en god jobb. 

· Styrets medlemmer skal fatte vedtak, gjennomføre tiltak og ha en gjennomføringsevne som gagner foreningens formål.

 Styrets oppgaver.
· Styret forvalter Foreningen Frikanalen og foreningens TV-konsesjon og skal sørge for forsvarlig organisering av virksomheten. 

· Styret skal fastsette instruks for daglig leder. 

· Styret skal fungere som en gruppe i styrearbeidet, overfor daglig leder og organisasjonen for øvrig. 

· Styret skal i nødvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for foreningens virksomhet. 

· Styret skal fastsette retningslinjer for foreningen. 

· Styret skal holde seg orientert om foreningens økonomiske stilling og plikter å påse at dets virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll. 

· Styret plikter å vurdere den økonomiske situasjonen i foreningen. 

· Styret skal iverksette de undersøkelser det finner nødvendig for å kunne utføre sine oppgaver.

Innkalling til styremøte.
· Alle styrets medlemmer og daglig leder skal ha mulighet til å komme med forslag til saker som skal behandles på styremøtene.  

·  Ansvarlig for innkalling er styrets leder som kan delegere det praktiske arbeidet med innkallingen til daglig leder. 

· Daglig leder og styrets leder kan samarbeide om å sette sammen endelig dagsorden. 

·  Innkallingen sendes ut i god tid, slik at styrets medlemmer har minst en uke til å forberede seg og tenke igjennom den enkelte sak. 

· Alle saksdokumenter skal så langt det er mulig være vedlagt innkallingen.

· Styrets medlemmer, varamedlemmer og daglig leder innkalles fast til styremøtene. Maksimalt sju av de valgte representantene har stemmerett.

Styrets oppgave i forhold til planer.
En av styrets viktigste arbeidsoppgaver er utformingen av handlingsplan. 

Dette arbeidet foregår både i og utenfor styremøtene. 

Egen refleksjon, diskusjon med andre, utredning, informasjonsinnhenting, osv. er sentralt i tillegg til arbeidet som foregår i styremøtene.

Det kan med fordel også settes andre overordnede planer for året, så som møteplaner, samt frister for tilbakemeldinger for krav, innstillinger og endringer til landsmøter, tariffrevisjoner, lønnsoppgjør og lignende. 

Lovpålagte styreoppgaver.
Styret skal behandle disse sakene:
· Protokoller fra styremøter.
· Ansette daglig leder som leder for administrasjonen.
· Forslag fra deltakerne.
· Regnskap og budsjett.
· Fastsettelse av sendetidsavgift.
· Årsrapport til årsmøtet.
· Interessepolitiske saker knyttet til Frikanalen.
· Nedsettelse av programråd.
· Opptak av nye medlemmer.
· Saksbehandlingsregler for meklingsrådet.

Styret oppnevner et bredt sammensatt programråd bestående av minimum 10, og maksimum 15, representanter med personlige vararepresentanter, etter forslag fra deltakerne. Oppnevnelsen må skje av et enstemmig styre. Programrådets medlemmer skal være representative for de ulike deltakergrupperingene.
Styret er ansvarlig for å kalle inn til generalforsamling hvert år med minimum 6 ukers varsel. Styret skal kalle inn til ekstraordinær generalforsamling dersom over 1/4 av medlemmene, eller minimum 3 styremedlemmer, krever det.
Styreleders oppgaver.
Styreleder skal stille krav til styremedlemmene når det gjelder både forberedelser til saksbehandlingen og aktiv deltakelse på styremøtet, slik at det kommer tydelig frem hva det enkelte styremedlemmet står for i den enkelte saks anledning. 

Det bør være en oppgave for styreleder å engasjere alle styremedlemmene på en positiv og konstruktiv måte, slik at all tilgjengelig kompetanse kan gjøres gjeldende. 

Styreleder og daglig leder forplikter hver for seg Frikanalen med sine underskrifter i spørsmål knyttet til økonomi og drift.
